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критериев оценки эффективности деятельности работников и выносить на 

обсуждение общего собрания работников. 
2.2. Члены комиссии фиксируют решения в письменной форме - протоколы, 

знакомят работников с решением комиссии в письменной форме.  
  

                            3. Организация работы комиссии.  
3.1. Комиссия собирается не реже 1 раза в месяц. Заседания считается 

действительными при количестве не менее 2/3 состава, решения 

принимаются открытым голосованием после обсуждения простым 

большинством. 
3.2. В отсутствие председателя, комиссию возглавляет исполняющий 

обязанности заведующей ДОУ. Во время нахождения членов комиссии в 

отпуске, свои полномочия делегируют заведующей ДОУ или исполняющему 

обязанности заведующей. 
                             4. Делопроизводство 
4.1. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают все 

члены комиссии. 
4.2. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, хранятся у 

председателя комиссии.  
  

  
Принято на общем собрании работников трудового коллектива МБДОУ 

детского сада №8 11.01.2016г. 

 


